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Projeto de Lei n° _ S ) 12025.

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico
Municipal de Lima Campos, Maranhdo, bem
como a instituicdo, implantagao e gestdo do seu
Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao, e da
outras providéncias.

TiTULO|
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS DO MAGISTERIO E CONCEITOS BASICOS
CAPITULOII
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - Esta lei tem por objetivos institui o Estatuto do Magistério Publico e a implantacao
e gestdo do seu Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Municipio de Lima Campos,
Maranhao, contendo os principios e normas de direitos publicos que Ihe séo peculiares,
guardando consonancia com a Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e demais normas legais pertinentes a materia.

Paragrafo Gnico. Ao Servidor do Magistério aplicam-se, subsidiaria e complementarmente,
as disposigdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lima Campos
- MA.

Art. 2° - Fazem parte do Magistério Publico Municipal como integrante da carreira e funcoes
gratificadas:

| - Os profissionais da Educagdo que exercem atividades de docéncia;

Il - Os profissionais da Educagéo que exercem e desenvolvem atividades de suporte técnico
pedagdgico direto a docéncia, incluidas:

a) as de direcdo ou administragéo escolar;
b) planejamento escolar e pedagogico;
c) coordenagdo e supervisdo do processo didatico e pedagoégico;

d) orientagéo educacional e pedagdgica.

CAPITULO Il
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DOS PRINCIPIOS DO MAGISTERIO

Art. 3° - O exercicio do Magistério, tomando como parémetro o art. 3° da LDBEN n° 9394/96
e fundamentado nos direitos primordiais da pessoa humana, ampara-sé nos seguintes
principios norteadores:

| - Liberdade de ensinar, pesquisar e divuigar o saber produzido pela sociedade, através de
um atendimento escolar de qualidade;

Il - Crencga no poder da educagao que contemple todas as dimensdes do saber e do fazer
no processo de humanizagéo crescente e de construcédo da cidadania desejada;

Il - Reconhecimento do valor do profissional da educacdo, assegurando-lhe as condigdes
dignas de trabalho, compativeis com suas tarefas de educador;

IV - Garantia da participagéo dos sujeitos na vida nacional, no que diz respeito ao alcance
dos direitos civis, sociais e politicos;

V - Gestdo democratica fundada em decisdes colegiadas e interacédo solidaria com os
diversos segmentos escolares e comunitarios;

VI - Valorizagdo dos profissionais da educagao mediante instituicdo de Cargos, Carreira e
Remuneragéo e formacao continuada;

VIl - Jungdo de esforgos e desejos comuns, exXpressos no principio de parceria entre escola
e comunidade;

VIII - Qualidade do ensino e preservagéo dos valores regionais e locais;
IX - Escola publica, inclusiva, de qualidade e laica, para todos;

X - Garantia de uma educagdo que contemple e valorize dentre os temas integradores, a
histéria e cultura afro-brasileira, africana, indigena e local;

X| - Aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal;
XIl - Integragéo do sistema de ensino com a familia, a comunidade e a sociedade;

Xlll - Garantia do padréo de qualidade do ensino, desenvolvendo agdes que assegurem a
todos a igualdade de acesso e o controle da permanéncia, com sucesso, na escola;

XIV - Estimulo aos estudos e investigagbes a respeito das inovacdes educacionais e
pedagogicas, a partir dos programas prioritarios para o curriculo escolar, comunidade
escolar e a sociedade em geral.

XV - A profissionalizagéo, que pressupoe vocagao e dedicagdo ao magistério e qualificacao
profissional, com remuneragao condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

XVI - A valorizacio do desempenho, da qualificacéo e do conhecimento;
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XVII - A progress&o através de mudanga de nivel de habilitagao e de promogao periddica.

CAPITULO Il

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| — Rede Municipal de Ensino é o conjunto de instituicbes e 6rgaos que realiza atividades
de educacdo sob a coordenagéo da Secretaria Municipal de Educacao de Lima Campos;

Il — Os profissionais do magistério € o conjunto de docentes, titulares dos cargos de
professores, gestdo escolar e de suporte pedagagico, do ensino publico municipal;

Il — Professor - o titular do cargo da Carreira do Magistério Pablico Municipal, com funcdes
de magistério;

IV — Fungdes de Magistério - as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direito a
docéncia, incluidas as de administragéo escolar, gestéo escolar, planejamento educacional,

inspecao escolar, supervisdo escolar, orientagao educacional, coordenagdo pedagdgica e
as demais previstas em lei especifica.

V — Cargo publico correspondente a um conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico,
denominag&o prépria, nimero certo e remuneragéo pelo poder publico, nos termos da lei.

VI - Classe ¢ o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a
Carreira.

VIl - A Carreira do Magistério Pablico Municipal abrange toda a Educacédo Basica, da
Educagcéo Infantil (Creche e Pré-Escola), ao Ensino Fundamental anos iniciais e finais e as
modalidades da Educagdo Especial, Educagdo de Jovens e Adultos, Educacao Quilombola
e Educacéo Indigena.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
Secao |
Dos Principios Basicos
Art. 5° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| — a profissionalizag&o, que pressupde vocacgao e dedicacdo ao magistério e qualificagao
profissional, com remuneragédo condigna e condicdes adequadas de trabalho;

Il — a valorizagdo do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento;

1l - a progresséo através de mudanga de nivel de habilitagdo e de promocao periodica.
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Secao ll
Da Organizagao da Carreira do Magistério

Art. 6° - Os cargos de provimentos efetivos do Magistério serdo organizados em Carreira,
na forma e modo regulado nesta lei, bem como observancia aos seus principios e diretrizes
instituidos, além dos seguintes:

| - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
Il - Progresséo baseada na titulagéo ou habilitagdo, no desempenho e no tempo de servigo;
Il - Piso Salarial Profissional de acordo com determinacdes de cunho federal,

IV — Vantagens financeiras em face do local de trabalho, publico-alvo e condigbes especiais
de trabalho;

V - CondigGes adequadas de trabalho;

V| - Capacitagdo permanente e garantia de acesso a curso de formagdo continuada,
inclusive com licenciamento para este fim;

VIl - Jornada de trabalho que incorpore os momentos diferenciados das atividades
docentes;

VIl - Periodo reservado a estudo, planejamento e avaliagao, incluidos na carga-horaria de
trabalho.

Secao Il
Da Estrutura da Carreira do Magistério

Art. 7° - A carreira do Magistério Publico Municipal fica estruturada em niveis, classes e
referéncias na forma estabelecida nesta lei.

Art. 8° - O quadro do Magistério Publico Municipal de Lima Campos - MA é constituido de:
| - Cargo de Professor;

Il - A Funcdo de Especialistas da Educacdo compreendendo o Gestor Escolar, Gestor
Adjunto, Orientador Educacional, Inspetor Escolar Coordenador Pedagdgico e
Coordenador Pedagdgico por etapa de ensino, e sera reservada aos integrantes de Carreira
do Magistério Publico Municipal;

Ill - Fungdes gratificadas correspondentes aos cargos de Gestédo Escolar, Gestédo Escolar
Adjunto, Coordenagédo Pedagogica Escolar, Coordenacdo Pedagdgica Escolar por etapa
de Ensino e Orientador Educacional atribuidas a servidor efetivo do quadro do Magistério
Publico Municipal.
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Paragrafo Gnico. A Carreira do Magistério PUblico Municipal € integrada pelo cargo de
provimento efetivo de professor estruturada em 04 (quatro) niveis e 10 (dez) classes,
detalhado no anexo dessa lei.

CAPITULO IV
DOS CARGOS

Art. 9° - O quadro do Magistério Publico Municipal € compreendido pelo cargo de Professor
Municipal;

Art 10 - Ao Professor compete a regéncia de classe, além das atribuigbes definidas pelo
anexo dessa lei.

Art 11 - Ao Especialistas da Educagéo compete, no ambito da escola, a coordenagéo do
processo didatico, em seu triplice aspectos, de planejamento, controle e avaliagdo, além
das atribuicbes definidas no anexo dessa lei.

Art12 - A descricdo das atribuicdes, dos cargos dos componentes da carreira do
Magistério, bem como os pré-requisitos, referentes a cada grupo, constam nesta lei em
forma de anexo.

Art 13 - O quadro de pessoal do Magistério tera seu quantitativo de cargo efetivo fixado
por lei, através de projetos de iniciativa do Gestor Publico Municipal, baseado em proposta
da Secretaria Municipal da Educacgéo.

TiTULO I
DAS CONDIGOES DE INGRESSO E PERMANENCIA
CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art 14 - O concurso publico sera realizado pela Prefeitura Municipal e regido por normas
estabelecidas em edital proprio, que indicaréo:

| - A modalidade do concurso;

Il - Carga-horaria;

lll - Remuneragéo;

IV - As condigdes para o provimento ao cargo;

V - O tipo e contetido das provas e a natureza dos titulos;
VI - Os critérios de aprovacgao, classificagdo e desempate;

VIl - O prazo de validade do concurso;

Praga Duque de Caxias, s/n°® — Centro — CEP 65728-000 — Lima Campos - MA.
Fone: (99) 3646-1112 - CNPJ 06.933.519/0061-09

E-mail: gabinete@limacampos.ma.gov.br



SANEIRO
o¢ £ 1
X% A g %

e e

Estado do Maranhie
Prefeitura Municipal de Lima Campos
CNPJ 06.933.519/0001-09
Gabinete do Prefeito

VIII - Percentual para pessoas com deficiéncia;
IX - Quantitativo de vagas das areas urbanas e rurais.

Art 15 - O edital do concurso devera ser publicado em jornal de circulagéo regional, no
Diario Oficial do municipio ou do Estado, bem como em outros meios de comunicagéo, e
fixado de forma que possibilite ampla divuigagéo e conhecimento pelos interessados.

§1° O prazo de validade do concurso sera de dois anos, a partir da data da publicagao dos
resultados, prorrogaveis por igual periodo, através de ato do Poder Executivo.

§2° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato para disciplinas especificas
ou area de atividade docéncia ou pedagoégica aprovado em concurso anterior com prazo de
validade nao expirado.

Art 16 - Na realizacdo do concurso serdo respeitados os cargos dos profissionais da
educacao definidos nesta lei e as exigéncias para o exercicio das respectivas fungoes.

Art 17 - S3o condi¢bes indispensaveis para o provimento de cargo do Quadro de
Magistério de Lima Campos:

| — Existéncia de vagas;
Il — Previsdo de lotagdo numérica especifica para o cargo;
IIl - Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

Art 18 - E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito a inscreverem-se em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia,
reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

CAPIiTULO Il
DO INGRESSO

Art 19 - O ingresso na carreira do Quadro dos Profissionais do Magistério € facultado
a todos os brasileiros e estrangeiros que preencham os requisitos legais e, sempre sera
precedido mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, de natureza
competitiva, classificatoria e eliminatéria, destinado a afericdo do conhecimento e da
aptiddo dos candidatos para o cargo e nivel para o qual concorreu sempre na classe e
referéncia inicial, obedecida as exigéncias estabelecidas em Lei, observando os principios
constitucionais da isonomia, da impessoalidade e da publicidade.

Art 20 - Para o ingresso no cargo de professor, integrante do Quadro dos Profissionais do
Magistério, além de outros requisitos estabelecidos em lei, exigir-se-a Diploma de
Licenciatura Plena ou Pedagogia, expedido por estabelecimento oficial reconhecido pelo
Ministério da Educagao.
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Paragrafo Unico - Observar-se-a o nivel a que o candidato concorreu, sempre na classe,
referéncia inicial e especialidade para o exercicio nas diversas séries/anos, as seguintes
formagdes minimas:

| - para atuacao na educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental exigir-se-a, como
formacado minima, nivel superior de graduagdo em Pedagogia, admitindo-se para os
Profissionais efetivos da Rede de Ensino a formagao em nivel médio na modalidade normal
(também conhecido como curso normal ou magistério).

Il - para atuagdo nos anos finais do Ensino Fundamental exigir-se-a, como formagao
minima, os cursos de Graduagdao em Licenciatura Plena ou Graduagdo Plena em
Pedagogia com habilitagées especificas em area prépria para a docéncia.

lll - para a funcdo de suporte pedagdgico as atividades escolares exigir-se-a formagao
minima prioritariamente de nivel superior em curso de graduagdo em pedagogia ou em
nivel de pés-graduacgao lato sensu. Admitir-se-a, também, profissionais com Licenciatura
Plena em area especifica que tenham especializagdo em gestdo escolar, supervisdo
escolar e areas a fins, ligadas a Coordenagao Pedagdgica

Art 21 - O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a area de
atuacao para a qual tenha prestado concurso publico.

Paragrafo unico — Sera permitido, a titulo precario, o exercicio docente em outras areas
diferente do concurso publico quando for indispensavel para o atendimento aos alunos,
sendo:

| - Habilitado para o magistério ou pedagogia desenvolva atuagdo docente nas licenciaturas
especificas no ensino fundamental dos anos finais, na etapa e modalidades;

Il — Habilitado em licenciatura especifica desenvolva atuagédo docente na educagéo infantil
e ensino fundamental, na etapa e modalidades.

Art 22 - O titular efetivo do cargo de professor podera exercer, por indicagédo da Secretaria
de Educagdao — SEMED de forma alternada ou concomitante com a docéncia, outras
fungdes de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

| — Formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduagéo especifica para o
exercicio de funcado de suporte pedagégico;

Il - Experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de docéncia.
CAPITULO Il
DA NOMEAGAO
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Art 23 - A nomeacdo para os cargos do Quadro dos Profissionais do Magistério da

Educacéo Escolar Basica Publica Municipal far-se-a:
| - Em carater efetivo, quando se tratar dos cargos de Carreira;
Il - Em carater temporario, quando se tratar de cargos em comiss&o e fungdes gratificadas.

§1° - A nomeagcéo para cargos de provimentos efetivos sera submetida, rigorosamente, a
ordem de classificacdo obtida no concurso publico dentro do prazo de validade.

§2° - Os Profissionais do Magistério da Educagdo Escolar Basica Publica Municipal
nomeado para cargos de provimento efetivo serd submetido a estagio probatério de 03
(trés) anos, na forma estabelecida nesta Lei.

§ 3°- A nomeacdo, em carater temporario, quando se tratar de cargos em comisséo e
fungbes de confianga declarado de livre nomeag&o e exoneracgéo pelo ato do Executivo
Municipal devera recair sobre o Profissional do Magistério da Educagéo Escolar Basica
efetivo da Rede Municipal de Ensino de Lima Campos - MA.

§4° - A nomeacdo, em carater temporario, para os cargos comissionados de Gestor e
Gestor Adjunto devera obedecer ao processo de escolha no processo de gestdo
democratica instituido por esta Lei, para em seguida o Poder Executivo fazer a referida
nomeacgao e a exoneragao.

CAPITULO IV
DA POSSE E LOTAGCAO

Art 24 - A posse é o ato de nomeagao formal pelo servidor do Magistério, das atribuicoes,
dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico, caracterizada com
assinatura de termo de posse pela autoridade competente e pelo empossado, que néo
poderdo ser alterados unilateralmente por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oficio previsto em Lei.

§1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias, a contar da data do recebimento do ato de
provimento pelo concursado.

§2° A requerimento do interessado o prazo de posse podera ser prorrogado por até trinta
dias.

§3° No ato de posse o servidor do Magistério Publico Municipal apresentara,
obrigatoriamente, declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimbnio e
declaragdo sobre o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§4° Sera tornado sem efeito, o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo previsto
nos paragrafos primeiro e segundo deste artigo.
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Art 25 - S6 podera ser empossado aquele que foi julgado apto fisico e mentalmente para
o exercicio do cargo, através de avaliagdo médica.

Art 26 - Lotagdo € o ato pelo qual o Secretario de Educagdo do Municipio, editado em
consonancia com as disposicdes desta Lei, determina o local de trabalho do servidor
integrante da carreira do Magistério.

Art 27 - Seréo lotados em unidades de ensino o Professor Efetivos da Educagdo Escolar
Basica Publica Municipal

Art 28 - A lotacdo do professor em unidade de ensino é condicionada a existéncia de
vagas.

Art 29 - Independente da fixagdo prévia de vagas, a lotagdo do servidor integrante da
carreira do Magistério Publico Municipal podera ser alterada nos casos de modificacdo da
distribuicdo numérica parcial ou total de unidade de ensino, comprovada através de
processo especifico.

§1° Séo passiveis de alteragdo de lotacdo os casos comprovados de:
| - Reducdo de nimeros de alunos matriculados na Unidade de Ensino;

II - Diminuicéo da carga horaria na disciplina ou area de estudo no total da Unidade de
Ensino;

Il - Ampliagéo da carga horaria do Professor Municipal em funcdo de docéncia.

§2° Na hipétese de lotagdo prevista neste artigo, serdo deslocados os excedentes, assim
considerados, observando os seguintes critérios:

I - Os que ndo possuem formagéo especifica na area de atuagso;
Il - Os de menor tempo de servigo na Unidade de Ensino.
CAPITULO V
DO EXERCICIO

Art 30 - O exercicio € o ato pelo qual o Profissional do Magistério da Educacdo Escolar
Basica Publica Municipal assume o efetivo desempenho das suas atribuicdes no seu cargo
ou fungéo, podendo fazé-lo no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da
posse.

§1° Quando a posse se verificar nos periodos de férias ou recessos escolares, em se
tratando de Professor em fungéo de docéncia, o exercicio tera inicio na data fixada para o
comeco das atividades previstas no calendario letivo.
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§2° Em se tratando das fungdes de Gestor Escolar e Gestor Escolar Adjunto, Coordenador
Pedagogico Escolar e Coordenador Pedagoégico por Etapa de Ensino, o exercicio podera
ter inicio na data determinada pela Secretaria Municipal da Educacéo.

§3° E de 15 (quinze) dias, corridos, o prazo para o Profissional do Magistério da Educag&o
Escolar Basica Publica Municipal entrar em exercicio, contados da data da posse.

CAPIiTULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art 31 - O estagio probatério sera de 03 (trés) anos de efetivo exercicio pelos ocupantes
de cargos de magistério da Rede Publica Municipal de LIMA CAMPOS, nomeados em
carater efetivo, em virtude de concurso publico de provas e titulos, Art. 41 C.F., ressalvados
os direitos ja adquiridos.

§1° Durante o periodo do estagio probatério, o ocupante do cargo de Magistério ficara
impedido de quaisquer tipos de promog¢ao e/ou mudanca de nivel.

§2° Durante o estagio probatério o ocupante de cargo do magistério da Rede Publica
Municipal de Ensino de LIMA CAMPOS serd acompanhado pela equipe de suporte
pedagdgico, que proporcionara meios para sua integracéo e favorecera o desenvolvimento
de suas potencialidades em relagdo aos interesses da sociedade.

§3° O professor sera submetido a avaliagéo de desempenho, com vista a sua permanéncia,
ou nao, no cargo efetivo, obedecendo critérios estabelecidos em lei complementar.

§4° Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo garantir os meios necessarios para o
acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos seus servidores em estagio probatoério.

§5° O estagio probatdrio ficara suspenso na hipétese das seguintes licengas, sera retornado
a partir do término das licengas especificadas:

I - Por motivo de doenga em pessoa na familia;

Il - Para acompanhar cénjuge ou companheiro, que também seja servidor publico civil ou
militar nos termos estabelecidos na legislagcdo em vigor.

lll - Para ocupar cargo publico eletivo.

Art 32 - Durante o estagio probatério, o professor no exercicio das atribuigcdes especificas
do cargo, devera satisfazer os seguintes requisitos:

| - Assiduidade;
Il - Capacidade de iniciativa;
Il - Disciplina;
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IV - Produtividade;
V - Responsabilidade;
VI - Idoneidade.

§1° Independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma e nos casos previstos
em Lei, sera exonerado ap6s Processo Administrativo, o professor que nao satisfazer os
requisitos do estagio probatdrio, sendo oferecido o direito de ampla defesa.

§2° Apds o cumprimento do estégio probatdrio, uma vez aprovado nos termos desta lei, o
servidor adquirira a estabilidade.

§3° Como condigdo para a aquisigao da estabilidade, & obrigatdria a avaliagdo especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

§4° O servidor publico estavel, podera perder o cargo, atraves de:
| — Processo administrativo, e que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il — Procedimento de avaliagéo periédica de desempenho, na forma desta Lei, sendo-lhe
assegurada ampla defesa;

Ill — Sentenga judicial transitada e julgada.

Art 33 - O professor investido no cargo do Magistério Municipal, por concurso publico, com
lotagao inicial em escola da sede ou da zona rural, somente podera ser removido, apés 3
(trés) anos de efetivo exercicio na referida escola, salvo excegdo prevista em Lei e
observando a existéncia de vaga.

CAPITULO ViI
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art 34 - Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo de professor & posto a
disposi¢do de entidade ou 6rgdo n&o integrante da rede municipal de ensino.

§1° - A cedéncia ou cess&o sera sem dnus para o ensino municipal e sera concedida pelo
prazo maximo de 1 (um) ano, renovével anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes;

§2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com 6nus para o ensino
municipal:

| - Quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacéo exclusiva em educacdo especial; ou

Il - Quando a entidade ou 6rgéo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um
servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.
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TiTULO 1NN
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art 35 - O desenvolvimento na carreira podera ocorrer apos 03 (trés) anos de efetivo
exercicio na classe inicial, mediante os procedimentos de:

| — Progressao: passagem do servidor de uma Classe para a imediata seguinte dentro do
mesmo Nivel, com intersticio minimo de 03 (trés) anos, obedecendo critérios especificos
de avaliacdo de desempenho e a participagdo em programas de desenvolvimento para a
Carreira, assegurados pela Instituicéo;

Il — Promogéo: passagem do servidor de um Nivel para outro, mediante existéncia de nova
habilitagéo ou titulagédo, apds conclusdo de curso em sua area de atuagao, como segue:

a) O servidor que adquirir nova habilitagdo ou titulagdo passara para o nivel subsequente a
que ele se encontrava, obedecidos aos critérios estabelecidos nesta Lei;

b) Os cursos de graduagdo, pés-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado, para os fins previstos nesta Lei, realizados por ocupante de cargo do Magisteério,
somente serdo considerados para fins de promogdo, se ministrados por instituicdo
autorizada ou reconhecida por érgdos competentes e, quando realizados no exterior, se
forem revalidados por instituigdo brasileira, credenciada para este fim;

c) A Promogéo ocorrerda no exercicio do ano seguinte em que for apresentada a
documentagao exigida,

d) e sera efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentagéo de certificado
acompanhado do respectivo histérico escolar ou diploma devidamente instruido e, em caso
de exigéncia no processo, caberd a Instituicdo aferir o direito, desde que sejam
comprovados todos os requisitos exigidos para atendimento do pleito;

e) Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagéo, habilitagdo ou titulagdo podera ser
utilizada em mais de uma forma de promocao;

f) O Professor com acumulagao de cargo admitida em Lei podera usar a nova habilitagéo
ou titulagdo em ambos os cargos, desde que obedecidos os critérios estabelecidos nesta
Lei.

CAPITULO |
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art 36 - As classes constituem a linha de progressao horizontal da carreira do titular de
cargo de professor precedida de avaliacdo de desempenho e séo designadas de A a J. de
acordo com o Anexo
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§1° Os cargos de professor serdo distribuidos pelas classes em proporgéo crescente, da

inicial a final.

§2° O nimero de cargos de cada classe sera determinado a cada trés anos pela Comissao
Permanente de Gestdo do Plano e publicado através de ato do Poder Executivo.

Art 37 Os niveis constituem a linha de progressao vertical e séo referentes a habilitagéo
do titular do cargo de professor, iniciando com a formag&o em nivel superior em
atendimento ao art. 62 da LDBEN n° 9394/96, a saber:

| - Nivel 1 — formagao em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacao
correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo, com formacao
pedagdgica, nos termos da legislagéo vigente;

Il - Nivel 2 — formagdo em nivel de pds-graduacdo latu-sensu, em cursos na area de
educacdo, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas;

Il - Nivel 3 — formagéo em curso de pds-graduagéo — graduacao stricto — sensu, Mestrado,
em area relacionada a sua atuacéo.

IV — Nivel 4 — formacgdo em curso de pos-graduagado — stricto sensu, Doutorado, em area
relacionada a sua atuacgéo.

§1° - A mudanga de nivel sera através de apresentacéo de titulagdo emitida por instituicao
devidamente reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educagdo — MEC, atendendo a
sua area de atuagao.

§2° - A mudanca de nivel sera automatica e vigorara no ano seguinte aquele em que o
interessado apresentar o documento de habilitagéo profissional — Diploma, firmado por
instituicdo reconhecida pelo 6rgéo competente.

§3° - O titular de cargo de professor, concursado para a Educagéo Infantil e/ou anos iniciais
do Ensino Fundamental, fazendo alteragéo para o Nivel 2 (dois) da Carreira em virtude de
habilitagdo em Licenciatura Especifica podera atuar no Ensino Fundamental dos anos
finais, inclusive com alteragéo de lotagao.

§4° - Os professores concursados em Nivel Especial 1 — formagdo em nivel médio, na
modalidade normal, terdo seu direito garantido de progressado apés conclusao da formagéo
de nivel superior.

Secgao |
Dos critérios da progressao horizontal de classe

Art 38 - Progressao horizontal € a passagem do titular de cargo de professor de uma
classe para outra imediatamente superior.
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§1° - A progresséo decorrera de avaliagido que considerara o desempenho, a qualificagéo
em instituicbes credenciadas e os conhecimentos do profissional da educacéo.

§2° - A progress&o, obedecera a ordem de classificagdo dos integrantes da classe que
tenham cumprido o intersticio de 3 (irés) anos de efetivo exercicio em fungdes de
magistério.

§3° - A avaliag&o sera aplicada a cada 3 (trés) anos pela Secretaria de Educacgéo e avaliada
pela Comiss&o de gestdo do Plano e pelo Conselho Municipal de Educaco.

§4° - A avaliagéo de desempenho, a aferi¢do da qualificagdo e a avaliagdo do conhecimento
do profissional de educacéo abrangera 04 (quatro) critérios:

| — Avaliacéo de conhecimentos, através de nova titulaggo;

Il — Avaliagéo de conhecimentos dos alunos da classe na qual o professor exerce a
docéncia, especifica de sua formacao;

Il — avaliagdo da qualificagdo em cursos de capacitagdo, formagdo e habilitacdo
relacionados & educagdo com no minimo de 40 (quarenta) horas;

IV — Avaliagdo do exercicio administrativo do professor realizado pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Art 39 - A pontuagéo relativa aos conceitos de avaliagéo sera a seguinte:
| - Excelente: 04 pontos;
Il - Bom: 03 pontos;
Il - Regular: 02 pontos;
IV - Deficiente: 01 ponto;
V- Nulo: 0 ponto.

Art 40 - A avaliagdo de conhecimento abrangera a area curricular em que o professor
exerga a docéncia e conhecimentos pedagégicos, sera realizada a cada 3 (trés) anos e os
conceitos corresponderao:

I - Excelente: mais de 90% dos objetivos alcancados;
Il - Bom: de 70% a 89%;

Il - Regular: 50% a 69%;

IV - Deficiente: de 20% a 49%;

V - Nulo: 0 a 19%.
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Art 41 - A avaliagao de conhecimentos dos alunos abrangera os objetivos propostos pela
Coordenagado Pedagogica da Secretaria Municipal de Educagédo para a classe em que o
professor exer¢ca a docéncia, sera realizada anualmente e atribuira a este os seguintes

conceitos de acordo com a média aritmética da pontuagao obtida pela classe:
| - Excelente: mais de 70%;
Il - Bom: de 50% a 69%;
lll - Regular: 40% a 49%;
IV - Deficiente: de 10% a 39%;
V - Nulo: 0 a 09%.

Art 42 - O conceito da avaliagao de qualificagao sera obtido conforme o niimero de horas
em cursos de capacitagdo com no minimo 40 (quarenta) horas realizadas no periodo, a
saber:

| - Excelente: mais de 05 cursos ou mais de 200 horas;
Il - Bom: 04 a 05 cursos ou de 100 a 200 hdras;

Il - Regular: de 03 cursos ou de 50 a 100 horas;

IV - Deficiente: de 01 a 02 cursos ou de 25 a 50 horas;
V - Nulo: 0 curso ou 0 horas.

Art 43 - A avaliacdo do exercicio administrativo do professor abrangera a pontualidade,
assiduidade, e a correcédo na entrega da documentacéo relativa aos alunos e atividades
docentes e sera realizado pela Comissao de Gestao do Plano.

Art 44 - Na avaliagdo de desempenho dos professores que estejam exercendo a fungéo de
suporte pedagégico e do pedagogo a avaliagdo do conhecimento dos alunos sera
substituida pelas avaliacbes dos professores e pelo publico atendido, baseadas em
questionario, em que consideradas objetivamente aspectos do apoio pedagdgico ao
professor e atendimento ao publico.

Art 45 - A pontuagdo para a progressdo por desempenho sera determinada pela média
aritmética das avaliagGes constantes nos arts 39 ao 42 para os professores que obtiverem
o conceito EXCELENTE, BOM ou REGULAR.

Art 46 - Os professores que obtiverem o conceito DEFICIENTE ou NULO na avaliagdo por
desempenho ser3o retirados da regéncia de classe, passando a exercer atividades de apoio
pedagogico supervisionado e participando de cursos de formagao continuada, no poderédo
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ser promovidos em qualquer hipétese, até a obtengao do conceito BOM ou EXCELENTE
na proxima avaliagao.

Art 47 - Os professores que obtiverem os conceitos DEFICIENTE ou NULO em duas
avaliacdes de desempenho consecutivas serdo encaminhados ao Departamento de
Pessoal da Secretaria Municipal de Administragcdo para readaptacdo ou exoneragdo do
cargo por insuficiéncia de desempenho, apds parecer da Comissao de Gestdo do Plano,
assegurando-lhe o direito de ampla defesa.

Art 48 - Sera considerado ainda para fins de progresséao entre classe a cada intersticio de
03 anos de efetivo exercicio do cargo, o professor que:

| — Estiver em afastamento que perante a lei ndo conta tempo de servico;
Il — Durante o periodo ter no maximo 36 (trinta e seis) faltas sem justificativas;
Il — Nao ter sofrido suspenséo disciplinar no servigo.

Art 49 - As promogdes serdo realizadas anualmente, na forma do regulamento, e
publicadas através de Ato do Poder Executivo, no dia 01 de outubro.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art 50 - A jornada de trabalho do titular de cargo de professor da Carreira sera parcial ou
total, correspondendo a 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados os direitos
adquiridos, conforme o que disp&e o Art. 34 da Lei 9.394/96, LDB, Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéao Nacional.

Art 51 - A jornada de trabalho do professor em fungdo docente inclui uma parte de horas
de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a proposta
pedagdbgica da escola, a preparacao e avaliagao do trabalho didatico, a colaboragdo com a
administracdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional.

§1° - Os integrantes do Subgrupo Magistério da Educagdo Basica submetem-se ao regime
de trabalho abaixo especificado:

I - Professor: 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme definido em edital
de concurso para ingresso;

Il - Especialista em Educagéo: 20 (vinte) horas semanais;

§2° - Os ocupantes do cargo de Professor da Educacgéo Basica, em efetivo exercicio de
docéncia, tém 1/3 (um tergo) da sua carga horaria destinada a atividades extraclasse, que
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sao compreendidas como as de preparacdo de aulas, avaliagio da produgdao dos
estudantes, reunides escolares, planejamento, contatos com a comunidade e formagao
continuada,

Art 52 - O titular de cargo de Professor em jornada parcial, que nao esteja em acumulacéao
de cargo, emprego ou fungéo publica, podera ser convocado para prestar Servigo:

I - Em regime suplementar, até no maximo 15 (quinze) horas semanais, para substituicdo
temporaria de professores em fungéo docente, nos seus impedimentos legais, e nos casos
de designagéo para o exercicio de outras fungdes de magistério, de forma concomitante
com a docéncia;

Il - Em regime de 40 (quarenta) horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto
persistir esta necessidade o professor tera os seus vencimentos acrescidos em 100% (cem
por cento) do seu saldrio base.

Paragrafo Unico. Na convocagao de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada
a proporgao entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da docéncia.

Art 53 - Ao professor em regime de 40 (quarenta) horas semanais pode ser concedido o
adicional de dedicacao exclusiva, para a realizagdo de projeto especifico de interesse do
ensino, por tempo determinado.

Paragrafo Unico. O regime de dedicacéo exclusiva implica, além da obrigacao de prestar
40 (quarenta) horas semanais de trabalho em dois turnos completos, o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.

Art 54 - A convocagdo para a prestagédo de servico em regime de 40 (quarenta) horas
semanais e a concessdo do incentivo de dedicacdo exclusiva dependerao de parecer
favoravel da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e Salario - PCCS.

Paragrafo unico. A interrupgdo da convocagéo e a suspensao da concessido do incentivo
de que trata o caput do artigo ocorrerao:

| - A pedido do interessado;
Il - Quando cessada a razédo determinante da convocagao ou da concessao;
Il - Quando expirado o prazo de concess&o do incentivo;

IV - Quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocacdo ou a
concessao do incentivo.

CAPITULO Il
DAS FALTAS AO TRABALHO
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Art 55 - As faltas ao trabalho séo caracterizadas:
| - Por dia letivo;
Il - Por hora-auls;
Il - Por hora-atividade.

Paragrafo Gnico. O servidor integrante da carreira do Magistério Publico Municipal que
faltar ao servico, perdera:

a) A remuneragcéo do dia, salvo se auséncia for ocasionada por motivo legal;

b) Valor correspondente da remuneragdo mensal por hora-atividade ou por hora-aula
nao cumprida; '

c) Parcela da remuneragéo, proporcionalmente aos atrasos acima da tolerancia,
auséncias eventuais e saidas antecipadas, quando na@o autorizadas pela chefia imediata,
conforme disposto no regimento escolar.

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO
Secao |
Do Vencimento

Art 56 - A remuneracdo do professor corresponde ao salario relativo a classe e ao nivel
de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Paragrafo Gnico - Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe inicial
e no nivel minimo de habilitagdo, sendo corrigido conforme o disposto na Lei n® 14.113, de
25 de dezembro de 2020.

Art 57- O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magistério Publico
Municipal sera obtido pela aplicagdo do percentual de 3% sobre o valor do vencimento
basico da Carreira a cada trés anos.

Art 58 - E fixado o valor do piso nacional como valor do vencimento basico da carreira,
para a carga horaria de 20 horas ou 40 horas, conforme edital do concurso.

Art 59 - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do Magistério
Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos percentuais seguintes ao vencimento
basico da carreira:

| - Nivel | para o nivel Il = 10%;
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Il - Nivel Il para o nivel lll = 15%;
[l - Nivel lll para o nivel IV - 20%.
Secgao ll
Das Vantagens

Art 60 - Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens:
| - Gratificagdes:
a) Pelo exercicio de Gestor Escolar e Gestor Escolar Adjunto de unidades escolares;
b) Pelo exercicio das fungdes de Coordenador Pedagdgico Escolar e Coordenador

Pedagégico por Etapa de Ensino, Orientador Educacional.

Il - Adicionais:

a) Por tempo de servigo;

b) Pelo trabalho em regime de dedicacao exclusiva.
Paragrafo Gnico - As gratificagdes de fung&o nao sao cumulativas.

Subsecao |
Da Gratificagdo por Titulagdo dos Profissionais da Educagao Basica

Art 61. A remuneragdo dos docentes e dos profissionais de suporte pedagégico
contemplara niveis de titulagdo, pés-graduacéo e/ou especialista, mestrado, doutorado e
p6s-doutorado na forma abaixo:
Paragrafo primeiro: As gratificacdes seguiram o porte das escolas de ensino municipal

conforme os seguintes critérios:

I- Escolas de pequeno porte e/ou polo, até 150 alunos;

ll- Escolas de médio porte de e/ou polo 151 a 250 alunos;
lll- Escolas de grande porte e/ou polo acima de 250 alunos.

§1° - Fica criada o Cargo em Comissdo de Gestor Escolar e Gestor Escolar Adjunto e
Coordenador Pedagdgico Escolar, conforme determina o nimero de alunos por escolas na

seguinte disposic¢ao:
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| — Até 150 alunos, escola de pequeno porte e/ou Polo — 50% para o Gestor Escolar, 35%

para o Gestor Escolar Adjunto e 45% para o Coordenador Pedagogico Escolar.

Il — 151 a 250 alunos, escolas de médio porte e/ou Polo — 55% para o Gestor Escolar, 40%

para o Gestor Escolar Adjunto e 50% para o Coordenador Pedagdgico Escolar.

IIl — Acima de 250 alunos, escola de grande porte e/ou Polo — 60% para o Gestor Escolar,

45% para o Gestor Escolar Adjunto e 55% para o Coordenador Pedagégico Escolar.

Art 62- A gratificagdo pelo exercicio de Coordenagdo Pedagégico por Etapa de Ensino sera
de 70% (cem por cento) do vencimento base do servidor.
Art 63 - A gratificagdo pelo exercicio da Orientador Educacional, sera de 40 % do

vencimento base do servidor.

Subsecao Il
Da Gratificagdo por Atividade em Educacao Especial

Art 64 - Fica instituida a Gratificagdo por Atividade em Educagdo Especial, de carater
temporario, aos servidores integrantes do Subgrupo Magistério da Educagéo Basica que
atuam no atendimento a estudantes de classes especiais, em salas de recursos
multifuncionais, exclusivamente nos Centros de Ensino de Educagao Especial e no Nucleo
de Educacao Especial da rede municipal de ensino, sendo regulamentado em lei especifica.

Paragrafo Gnico. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera calculada no
percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do cargo do servidor.

Subsecao il
Da Gratificacdo de Dedicagao Exclusiva

Art 65 - Fica instituida a Gratificacdo de Dedicagdo Exclusiva, de carater temporario, aos
integrantes da Carreira de Docéncia da Educagédo Basica do Subgrupo Magistério da
Educacéo Basica, com regime de trabalho de 40 horas semanais em uma Gnica matricula,
que se encontram em atividade de docéncia nas Unidades de Ensino de Tempo Integral,
no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) calculada sobre o vencimento base.

§1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos integrantes da Carreira de Docéncia da
Educacéo Basica do Subgrupo Magistério da Educagao Basica, com regime de trabalho de
20 (vinte) horas semanais, que fardo jus a Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva, instituida
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por esta Lei, quando possuidores de duas matriculas e estejam, exclusivamente, em efetiva

atividade de docéncia nas Unidades de Ensino de Tempo Integral.

§2° A Gratificagdo de Dedicagédo Exclusiva de que trata o §1° deste artigo sera concedida
no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), calculada sobre o vencimento de cada
matricula.

Art 66 - Os integrantes da Carreira de Docéncia da Educag@o Basica do Subgrupo
Magistério da Educagéo Basica em atividade de docéncia, conforme disciplina o art. 65,
ficam impedidos de exercer quaisquer outras atividades no servigo publico ou privado.

Art 67 - Fica assegurada gratificacdo para os Professores e Especialistas em Educacgao, o
percentual de 5% (cinco por cento) para os portadores de cursos de Atualizagao,
Aperfeicoamento ou Reciclagem na area de Formacao Educacional que somem carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, obedecendo ao limite maximo de 15%
(quinze por cento) e sera considerado apenas 0s certificados com validade de até 5 (cinco)
anos.

Paragrafo Unico — Para fins de direito, no caput do art. 67, devera ser apresentado a
Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e salarios - PCCS, certificados de cursos de
atualizacio, aperfeicoamento ou reciclagem, na area de Formacéao Educacional, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas.

Art 68 - O adicional por tempo de servigo sera por quinquénio, equivalente a 1% (um por
cento) do salério basico da carreira ou do vencimento do profissional do magistério por cada
ano de efetivo exercicio, observado o limite de 30% (trinta por cento) como define o Estatuto
do Servidor Publico.

Art 69 - Os servidores enquadrados neste plano de carreira fardo jus a gratificagéo
natalina, que correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo percebida no decorrer
do ano, por més de exercicio do cargo no respectivo ano, que devera ser pago até o dia 20
do més de dezembro.

Art 70 - O adicional de férias sera concedido independentemente de solicitagéo. Sera pago
por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragéo.

Subsecao IV
Da Gratificagéo de Atividade Complementar

Art 71 - O professor quando na efetiva regéncia de classe tera uma reserva de trinta por
cento de sua carga horaria destinada a atividade complementar, distribuida das seguintes
formas:

| - Vinte horas semanais:
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a) treze horas-aulas em regéncia de classe;

b) sete horas em atividades complementar, sendo quatro desenvolvidas na Unidade
Escolar e trés em outros ambientes.

Il - Quarenta horas semanais:
a) vinte e seis horas-aulas em regéncia de classe;

b) quatorze horas em atividades complementar, sendo oito desenvolvidas na Unidade
Escolar e seis em outros ambientes.

Art 72 - A gratificacdo de Atividades Complementares sera concedida ao Professor da
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental do primeiro ao quinto ano, para compensar a ndo
reserva de sua carga horaria para a realizagcdo dessas atividades, num percentual de 18%
do salario base, até que a rede municipal de ensino proceda as mudangas na sua estrutura
e funcionamento, a exemplo da reorganizagdo da jornada de trabalho, contratacido e
redistribuicdo do pessoal, infraestrutura e recursos, ajustes orcamentarios e capacitacdo
dos gestores.

Secao lll
Da Remuneragao pela Convocagdao em Regime Suplementar

Art 73 - A convocagdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira.

§1° - A convocagdo de que trata o artigo anterior serd de no maximo até 20 (vinte) horas
semanais.

§2° - A remuneragdo da convocagdo para trabalho em regime suplementar integrara,
proporcionalmente, o célculo para efeitos de décimo terceiro, observando o tempo de
servigo no periodo aquisitivo.

§3° - Pelo trabalho em regime suplementar o professor percebera remuneragéo na mesma

X

base do vencimento estipulado a classe e ao nivel a que pertencer, obedecendo a
proporcionalidade das horas convocadas.

CAPITULO VI
DAS FERIAS
Art 74 - O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira sera de:
I - Quando em fungdo docente, 30 dias de férias e 15 dias de recesso de semestralidade;

Il - Nas demais fungdes, de 30 (trinta) dias.
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§1°. - As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades escolares seréo
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais,
de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

§2°. Quando em exercicio em unidade técnica da Secretaria da Educagédo do Municipio,
nomeado para o cargo em comissdo ou designado para fungao gratificada, o servidor
integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal fara jus somente a trinta dias de
férias anualmente.

Art 75 - A fixagdo das férias dependera do calendario escolar, tendo em vista as
necessidades didaticas e administrativas da Unidade de Ensino.

Art 76 - Nao é permitido acumular férias.
CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO

Art 77 — Os profissionais do Magistério terdo direito a 03 (trés) meses de licenga por
assiduidade, instituida no Estatuto do Servidor Publico apos cada quinquénio ininterrupto
de exercicio, mediante agendamento do Setor de Recursos Humanos e de acordo com a
disponibilidade do setor de um ano para o outro.

§1° - A licenga prevista no art. 77 é inacumulavel.

§2° - O ocupante de cargo em comiss&ao percebera, durante a licenga, além do vencimento,
as gratificagdes inerentes do cargo, desde que venha percebendo ha mais de 03 (trés)
anos.

Art 78 — As demais licengas de direito desses profissionais, estao disciplinadas, no Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Municipio.

CAPITULO Vil
DA REMOGAO

Art 79 - Remogdo é a movimentagdo do servidor integrante da carreira do Magistério
Publico Municipal de um para outro local de trabalho, condicionado a existéncia de vaga.

Art 80 - A - A remogao processar-se-a.
| - A pedido:

a) Mediante critérios de prioridade, no caso do numero de candidatos ser superior ao
de vagas existentes;

b) por permuta.

Il - De ex officio.
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§1° Sempre que for solicitado pela direcéo de Unidade de Ensino remog&o por ex-oficio de
servidor do Magistério Publico Municipal, este obrigatoriamente devera expor por escrito os
motivos, devendo a Secretaria Municipal da Educagéo ouvir o servido interessado, o
Conselho Escolar e a Entidade de classe para avaliagdo da procedéncia do pedido, em
reunido especifica.

§2° Caso se mantenha ou ndo o motivo que ocasionou o pedido de remogao, o servidor
devera ser comunicado por escrito, pelo diretor da Unidade de Ensino no prazo minimo de
quarenta e oito horas, ap6s avaliagéo do pedido.

Art 81 - A remogao de que trata o inciso primeiro, do artigo setenta e quatro desta Lei, sera
realizada no més de janeiro, sempre anterior a convocagao de candidato, aprovado em
concurso publico de ingresso, se houver.

Paragrafo unico. O professor, Coordenador Pedagégico Escolar, Coordenador
Pedagégico por Etapa de Ensino, Gestor Escolar, Gestor Escolar Adjunto da Rede
Municipal de Educagéo devera dar entrada no pedido de remogdo no més de outubro de
cada ano.

Art 82 - Para efeito da remogéo a pedido, os candidatos serao escolhidos obedecendo-se
aos seguintes critérios de prioridade:

| - Motivo de saude, comprovada, através de laudo meédico;

Il - Proximidade da residéncia a Unidade de Ensino pleiteada;

Il - Maior tempo de servigo publico efetivo no Magistério Municipal;
IV - Maior tempo de servigo publico efetivo prestado ao municipio;
V - Ordem cronolégica do pedido de remogao.

Art 83 - Serdao consideradas, para efeito de preenchimento por remogao, as vagas
originadas do afastamento do titular em decorréncia de:

| - Exoneracgao;

Il - Demisséao;

lll - Recondugéo;

IV - Aposentadoria;

V - Falecimento;

VI - Perda do cargo ou decisao judicial.

§1° Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo incluidas para a remogao, as
vagas surgidas em decorréncia da ampliagdo da Rede Escolar Municipal, alteracdo da
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matriz curricular ou na hip6tese de efetivo afastamento do titular, excluidos os decorrentes

de licenga para o desempenho sindical, eletivo e de fungdes gratificadas.

§2° Para concorrer a remogao a pedido, o Professor e o Coordenador Pedagogico deverao
contar com no minimo de trés anos de efetivo exercicio na sua unidade de lotagdo, salvo
em relacéo a situagdes especiais, cuja decisdo cabera ao titular da Secretaria da Educacéo
do Municipio.

Art 84 - A remocdo por permuta sera realizada desde que os interessados ocupem
atribuicdes de iguais nivel e habilitagdo, com pedidos subscritos pelos mesmos.

Art 85 - O servidor integrante da carreira do Magistério Publico Municipal lotado na Unidade
Escolar em que foi designado, sob nenhuma hipétese podera ser removido sem que seja
observado o disposto nesta Lei.

CAPITULO IX
DA READAPTAGAQO

Art 86 - Readaptacao é a investidura do servidor estavel em fungéo compativel com sua
capacidade fisica ou mental em atividade na area de sua atuagéo, respeitada a habilitagdo
exigida para a nova fungdo como define o Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art 87 - Comprovado através de laudo médico, acompanhado de relatério com o Codigo
Internacional de Doencas - CID ter contraido doengas por conta de suas atividades e/ou no
exercicio de suas fungdes, o servidor sera afastado daquela fungdo sem nenhum prejuizo
dos seus direitos e vantagens, colocando-o em processo de readaptacéo funcional.

§1° E compreendida readaptagdo funcional o exercicio do servidor nas seguintes
atividades:

| - Desenvolver atividade de docéncia para alunos de menores rendimentos e/ou reforgos
escolares;

Il - Desenvolver atividade de recuperacgéo paralela;

Ill - Desenvolver atividades de natureza pedagdgica;

IV - Auxiliar na implementagao do Projeto Politico Pedagdgico de Unidade de Ensino;
V - Desenvolver atividades correlatas e afins.

§2° O servidor em readaptacéo funcional submeter-se-a, em até doze meses, a avaliagéo
periédica de suas condigdes clinicas e/ou mental para permanéncia ou ndo na sua condigcdo
de readaptando.
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§3° Constatada a capacidade do servidor de exercer as atribuigdes do cargo que ocupa,
através de laudo médico, o servidor retornara as suas fungdes na Unidade Escolar de

origem.

§4° Caso seja constatada a incapacidade de readaptagéo funcional o servidor sera
encaminhado ao setor competente para fins de aposentadoria.

§5° E garantido as gestantes atribuigdes compativeis com seu estado fisico, nos casos em
que houver recomendagéo clinica, sem prejuizo dos seus direitos e vantagens e da sua
remuneragao.

CAPITULO X
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art 88 - A Funcdo de Especialistas da Educagdo compreende o Gestor Escolar, Gestor
Escolar Adjunto, Coordenador Pedagégico Escolar, Coordenador Pedagdgico Por Etapa de
Ensino, Orientador Educacional, sera reservada aos integrantes de Carreira do Magistério
Publico Municipal, portadores do curso de licenciatura em pedagogia ou licenciatura em ou
area de conhecimento com especializagdo na area de gestdo educacional e experiéncia
minima de dois anos de docéncia.

Art 89 - Os professores nomeados para as fungdes de Gestor Escolar, Gestor Escolar
Adjunto e especialistas da educag&o, poderao ser destituidos das fungdes, quando:

| - A pedido do interessado;
Il - Pela irresponsabilidade profissional,
[l - Da incompatibilidade para os trabalhos;

IV - Do tratamento incompativel com a fungdo de relacionamento com os alunos e
professores e demais servidores da educagao;

V - Revelar ideias perniciosas contrarias a filosofia educacional da escola.

Art 90 - Nas Unidades escolares havera a fungéo gratificada de Coordenador Pedagégico
Escolar, atribuida a um servidor integrante da carreira do Magistério Publico Municipal de
acordo com os critérios estabelecidos por esta Lei.

Art 91 - Ao Coordenador Pedagdgico Escolar compete no dmbito da Rede Municipal de
Ensino a supervisdo do processo didatico, educativo e pedagdgico, além das atribuicdes
definidas no anexo dessa lei.

Art 92 - A nomeagao para a fungao gratificada de Coordenador Pedagdgico por etapa de
ensino recaira em Professor integrante do quadro efetivo e de acordo com os seguintes
critérios:
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| - Ter graduagdo em Pedagogia, acompanhado de curso de pds-graduagdo em nivel de

especializacio nas areas pedagogicas;
Il - Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio no magistério;
Il - Ser integrante do quadro do magistério municipal.
Secdo |
Da Organizagdo Administrativa das Unidades Escolares

Art 93 - Na organizagéo administrativa e pedagogica das Unidades Escolares havera, de
acordo com a categoria da respectiva instituicdo e o nivel de escolaridade do titular do
cargo, as fungdes gratificadas de Gestor Escolar e Gestor Escolar Adjunto.

Art94 - Ao Gestor Escolar — compete superintender as atividades escolares,
desempenhando fungbes de natureza pedagoégica, administrativa, organizacional e
promover a articulagdo entre a escola e a comunidade, exercendo ainda as atribuicoes
definidas pelo Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério Pablico Municipal.

Art 95 - Ao Gestor Adjunto Escolar- compete administrar a unidade de ensino de sua
responsabilidade, supervisionar a execucdo de projetos pedagégicos, servicos
administrativos, substituir o Gestor Escolar nas suas auséncias e impedimentos e ainda as
atribuicdes definidas no anexo dessa lei.

Art 96 - O exercicio das fungdes de Gestor Escolar e Gestor Escolar Adjunto de unidades
escolares é reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal com o
minimo de dois anos de docéncia, e sera nomeado por meio de processo seletivo por mérito
e desempenho conforme trata a lei municipal especifica, pelo Poder Executivo entre os
professores que possuam a qualificagdo especifica para o exercicio da fungao.

Paragrafo Unico — Os Gestores e Gestores Adjuntos que preencherem os requisitos do
caput deste artigo, serdo nomeados por meio de processo seletivo por mérito e
desempenho conforme trata a lei municipal n° 818 de 09 de setembro de 2022 pelo Poder
Executivo, para o mandato de dois anos, podendo ser reconduzido por mais dois anos.

Art 97 - A funcdo de Secretério Escolar compete a guarda e inviolabilidade dos arquivos,
documentacdo escrituragdo escolar e atendimento, garantindo o fluxo de documentos e
informacdes necessarias ao processo pedagogico e administrativo nas Unidades de Ensino
e Nucleos Escolares, além de outras atribuigdes definidas no anexo dessa lei.

Paragrafo Unico — os vencimentos serao deliberados no estatuto do servidor publico.

Art 98 - Os cargos e fungdes gratificadas instituidas por esta Lei sdo estruturados quanto
a denominagao, classificagdo, vencimentos e atribuicdes na forma constante nos anexos
dessa lei.
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CAPITULO XI
DO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art 99 - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e
a progress&o na carreira sera assegurada através de curso de formagcao, aperfeicoamento
ou especializagdo em instituicoes credenciadas, de programas de aperfeigoamento em
servigo ou de outras atividades de atualizagdo profissional, observados os programas
prioritarios de desenvolvimento e melhoria do ensino publico municipal.

Paragrafo unico. A atualizagao profissional do docente tem como objetivo:

| - Incrementar a produtividade e criar condi¢bes para o constante aperfeigoamento do
ensino publico municipal;

I - Atualizar os conhecimentos adquiridos na formagao inicial para melhorar a
qualificagdo do pessoal docente, suporte pedagogico e gestéo escolar;

Il - Instrumentalizar os docentes e coordenadores pedagogicos para as inovacoes
curriculares;

Art 100 - Considera-se aprimoramento profissional, para os efeitos do artigo anterior:

| - Curso de pos-graduagao, mestrado e doutorado — aquele destinado a ampliar ou
aprofundar conhecimentos e habilidades técnicas docentes e de suporte pedagdgico do
profissional do Magistério, com nivel superior com durag&o minima de trezentos e sessenta
horas acima.

Il - Curso de aperfeigopamento — aquele destinado a ampliar ou aprofundar informacoes,
conhecimentos, técnicas e habilidades do profissional habilitado para o Magistério, em nivel
superior ou ensino médio, com duragdo minima de cento e oitenta horas;

Il - Curso de atualizagdo — aquele destinado a atualizar informagdes, formar ou
desenvolver habilidades, promover reflexdes, questionamentos ou debates, com duragéo
maxima de cento e setenta e nove horas.

§1° Entende-se também por curso de atualizagdo qualquer modalidade de reunido de
estudo, encontro de reflexdo educacional, seminario, mesa redonda e debate em nivel
escolar, regional, municipal, estadual ou federal, congressos, promovidos pela Secretaria
da Educagdo do Municipio e por entidades educacionais, bem como a entidade
representativa dos trabalhadores em Educacéo.

Paragrafo Unico — Para a realizagdo de programas previstos neste artigo, poderéo ser
celebrados convénios e/ou articulagdes com universidades, secretaria de Estado, Escola
de Referéncia e outras agéncias promotoras, de modo a oferecer entre outros, cursos de
longa durag3o e de titulagéo académica.
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Art 101- Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o titular de cargo da Carreira podera,
no interesse do ensino municipal precedido de Parecer Técnico do representante da pasta
da Secretaria Municipal de Educagéo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneragao, por até 02 (dois) anos para participar de curso de especializagéo
profissional stricto — senso, observado o disposto nesta lei.

§1° - O professor tera direito ao afastamento previsto no art. 101, apds apresentar ao Poder
Executivo Municipal, documentos comprobatérios quanto a legalidade da instituicao que
realizara o curso e sua ementa, bem como observado a disponibilidade financeira do ente
publico e existéncia de professores substitutos para preenchimento das fungdes vagas,
devendo ambos, serem atestados pela Secretaria Municipal de Educagao.

§2° - Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis, com excegao ao
curso de doutorado.

§3° - O docente afastado para participar de curso de especializagéo profissional stricto —
senso, terd o compromisso de permanecer na area de atuacdo, por 03 (trés) anos ou
ressarcir as despesas custeadas pelo Poder Publico Municipal.

Art 102 - Os servidores da carreira do Magistério Publico Municipal beneficiados com 0
afastamento para formagao ou aprimoramento profissional, quando reassumir O exercicio
de seu cargo, permanecerao prestando servicos ao Municipio pelo prazo néo inferior a duas
vezes o tempo de afastamento.

Paragrafo unico. O Municipio sera ressarcido pelo servidor na hipdtese de pedir
exoneragdo ou ser demitido, pelo valor correspondente ao que recebeu a titulo de
remuneragao ou bolsa de estudo devidamente corrigida.

CAPITULO XII
DOS DIREITOS E DEVERES
Secéao |
Dos Direitos

Art 103 - Além dos previstos em outras normas constituem-se direito dos servidores
integrantes da carreira do Magistério:

| - Ter acesso a informagbes educacionais, bibliograficas, materiais didaticos e outros
instrumentos, bem como, contar com assessoria pedagogica, que auxilie a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e materiais técnico-pedagogicos,
suficientes e adequados, para que exergam com eficiéncia e eficacia suas fungdes;
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Il - Receber remuneragdo de acordo com nivel de habilitagdo, tempo de servigo e
jornada de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei;

IV - Ter assegurado piso profissional que se constitua em remuneragao condigna, de
acordo com a classe e referéncia, nivel de habilitagdo, tempo de servico e regime de
trabalho, conforme o estabelecido nesta lei;

V - Ter assegurado todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuigdes do
magistério conforme Resolugdes do Conselho Nacional de Educagéo - CNE;

VI - Ter assegurado a igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagdgico,
independentemente de seu vinculo funcional;

VIl - Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades
pedagdgicas;

VIII - Ter liberdade de expressdo, manifestacdo e organizagé@o, em todos os niveis,
especialmente, na Unidade de Ensino;

IX - Reunir-se na Unidade Escolar ou fora desta, para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagéo em geral;

X - Ter assegurado a igualdade de tratamento sem preconceito de raga, cor, religiao,
sexo ou qualquer outro tipo de discriminagao no exercicio de sua profisséo;

Xl - Ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de formacio, atualizagao,
capacitagdo e especializagao profissional, sem prejuizo da sua remuneragao e outros
beneficios previstos em Lei;

X|l - Afastar-se de suas atividades para participar de cursos de atualizagao e
capacitagdo, congressos, seminarios e assembleias inerentes a atividade do magistério
sem prejuizo da percepgdo da remuneragao;

XIV - Ter assegurado o gozo da licenga prémio, a qualquer tempo, de acordo com o que
dispdem a resolugdo do Conselho Nacional de Educagdo e esta lei, observando o
planejamento organizacional da Secretaria Municipal da Educag&o.

XV - Sindicalizar-se;

XVI - Ser liberado para o mandato Sindical,

XVII - Consignar em folha a contribuigdo mensal ao seu Sindicato;

XVIIl - Ter assegurado o amplo direito de defesa;

XIX - Ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos didaticos

e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem dentro dos principios
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politico-pedagogico da Escola, objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e a
construgéo do bem comum;

XX - Exercicios de livre negociagéo entre as partes;

XX| - Receber auxilio para publicacdo de trabalhos e livios didaticos ou técnico-
cientificos, quando solicitados;

XXl - Receber remuneragdo por servico extraordinario, desde que devidamente
convocado para tal fim;

XXlIl - Receber através dos servicos especializados de educacdo, assisténcia ao
exercicio profissional;

XXIV - Participar, como integrante do Conselho Escolar, dos estudos e deliberacdo que
afetam o processo educacional.

Secao ll
Dos Deveres

Art 104 - Além dos deveres e proibigoes previstas em legislacao propria e no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Lima Campos - MA constituem deveres dos servidores
integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal:

| - Observar os preceitos éticos do Magistério;

Il - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno utilizando mecanismo que
acompanhe o processo cientifico da educagao;

Il - Participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forca das suas
funcdes dentro do seu horario de trabalho;

IV - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V - Manter o espirito de cooperagé@o e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral,

VI - Incentivar a participagdo, o dialogo e cooperagdo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral visando a construgdo de uma sociedade democratica
e estimulando o espirito de solidariedade humana;

VIl - Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando,
bem como prepara-lo para o exercicio da cidadania e para o trabalho;

VIII - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficiéncia do seu aprendizado;
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IX - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de livre conhecimento, na sua
area de atuagao, ou as autoridades superiores, no caso de omiss&o por parte da primeira;

X - Assegurar a efetivagéo dos direitos pertinentes a crianga € ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente
os casos de que tenham conhecimento, envolvendo suspeito de maus tratos;

X| - Fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seu registro junto aos orgaos
da administragéo;

XIl - Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioecondmica da
comunidade escolar, as diretrizes da politica educacional e utilizagdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentais de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

Xl - Participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagdo das atividades
escolares;

XIV - Cumprir o que determina a Lei;
XV - Guardar sigilo sobre assuntos de natureza funcional, que tenha carater confidencial;
XVI - Buscar seu aperfeicoamento profissional, tecnoldgico e cultural de forma continua;

XVII - Empenhar-se num processo educativo que, considerando a realidade sociocultural
dos alunos, desenvolva os contetdos curriculares, visando o desenvolvimento de suas
habilidades e competéncias basicas e especificas;

XVIII - Usar métodos e técnicas de ensino que em consonancia com as novas
concepgdes de educagao correspondam aos novos conceitos pedagogicos;

XIX - Tratar com civilidade as pessoas envolvidas na comunidade escolar, atendendo-
as de forma imparcial;

XX - Frequentar cursos instituidos para o seu aperfeicoamento, promovido pela
Secretaria de Educagéo do Municipio;

XXI - Zelar pela economia e conservacéo do material que lhe for confiado;
XXII - Estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana;
XXIlI - Empenhar-se pela educagao integral do aluno;

XXIV - Sugerir providéncias que visem a melhoria e aperfeicoamento do Sistema
Municipal de Ensino;

XXV - Participar do Conselho Escolar;

XXVI - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria;
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XXVII - Preservar os principios, 0s ideais e fins da educagao brasileira, através do seu
desempenho profissional.

Art 105 - Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas estatutarias
vigentes:

| - Impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razao de qualquer caréncia
de material,

Il - Discriminar o aluno por preconceito de qualquer especie;

Il - Deixar de comparecer ao servigo sem justa causa ou se retirar da Unidade Escolar em
horario de expediente, sem prévia autorizagao superior;

[V - Tratar de assuntos particulares durante o horario de trabalho;

V - Faltar com respeito ao aluno e desacatar as autoridades constituidas na administraga@o
escolar;

V| - Retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou
material existente na Unidade Escolar,

V1| - Confiar a outra pessoa o desempenho de cargo que Ilhe competir.
CAPITULO Xili
DO REGIME DISCIPLINAR
Art 106 - Sao penalidades disciplinares:
| - Adverténcia verbal;
Il - Adverténcia escrita;
Il - Suspensao;
IV - Demisséo;

Art 107 - Na aplicacéo das penas disciplinares serao consideradas a natureza e a dimensao
da infracdo e dos danos que desta provirem ao ensino e a Secretaria Municipal da
Educacao e Cultura.

Paragrafo Gnico. Para imposi¢gdo das penas disciplinares de adverténcia escrita e
suspensdo de até trinta dias é necessario a comprovagéo do ato violador da disciplina
funcional.

Art 108 - A pena de suspensao, que nao exceda a trinta dias consecutivos, sera aplicada
nos casos de falta grave, ou de reincidéncia de falta punida com adverténcia por escrito.
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Art 109 - A pena de exoneragéo e/ou demissao sera aplicada nos casos previstos nesta Lei,
mediante processo administrativo:

| - Incontinéncia publica e escandalosa, vicio em drogas, jogos de azar e embriagues
habitual;

Il - Lesdo aos cofres ou dilapidagéo ao patriménio publico;
IIl - Abandono de emprego;
IV - Por julgamento e decisa@o judicial.

§1° Nos casos de vicios em drogas, jogos de azar e embriagues habitual a Secretaria da
Educagdo, de acordo com a familia, encaminhara o servidor ao tratamento especial,
conforme o caso, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social Lima Campos - MA.

§ 2° Considerar-se-a abandono de emprego a auséncia do profissional ao trabalho, sem
justa causa, por mais de trinta dias consecutivos.

Art 110 - A imposicao de penas disciplinares é de competéncia:

| — Gestores das Unidades Escolares, para as penas de adverténcia verbal e escrita depois
de ouvido o servidor envolvido e o Conselho Escolar.

Il - Secretaria Municipal da Educagao para a pena de suspenséo apds inqueérito.

Il - Prefeito Municipal, para as exoneragdes e demissdes, apos resultado de inquérito
administrativo com acompanhamento da Entidade de Classe;

Art 111 - Ao profissional de Educagéo sera garantido o amplo direito de defesa.
CAPITULO IX
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art 112 - E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e Salarios - PCCS do
Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagéo e
operacionalizagéo.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo Secretario Municipal de
Educacéo e integrada por:

| - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas;
Il - 01 (um) representantes do Conselho Municipal de Educagéo;
Il - 01 (um) representante do setor de Recursos Humanos Municipal;

IV - 01 (um) representante do setor juridico da prefeitura municipal;
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V — 01 (um) representantes do Conselho do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagao — FUNDEB.

VI - 02 (dois) representantes da classe dos professores, sendo 01 (um) professor € 01
(um) especialista da educacao.
VIi — 01 (um) representante do setor contabil da prefeitura municipal.

Paragrafo Unico — cabe a cada entidade representativa indicar os representantes que Ihe
competem, em um total de 08 (oito) representantes titulares e 08 (oito) representantes
suplentes, nomeados através de ato do Poder Executivo.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art 113 - Fica proibido ao servidor do Magistério o desvio de funcéo, sob pena de:

| - Dispensa da fungéo de confianga para o servidor que permitir o desvio de funcdo de seu
subordinado imediato;

Il — Perda do direito & progressao enquanto permanecer em desvio de funcéo.

Art 114 - Os pleiteantes para o ingresso na carreira do Magistério prestardo concurso
publico para o cargo especifico de Professor, de acordo com sua habilitagao.

Art 115 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei, no que
couber no prazo de cento e vinte dias a partir da sua publicagéo.

Art 116 - E assegurado a licenca de duas vagas para o desempenho de mandato classista
ao ocupante do cargo de Magistério da rede publica municipal de Lima Campos, o direito a
licenga para o desempenho de mandato em confederagao, federacdo, associacéo de classe
no ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria a que
pertence em fungao do cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneragao atual.

Paragrafo Unico — A licenga terad duracao igual ao mandato podendo ser prorrogado no
caso de reeleicao.

Art 117 — Fica assegurado de acordo com a lei do piso, para reviséo dos valores do piso
salarial dos servidores da rede publica municipal de ensino de Lima Campos, obedecendo
aos critérios estabelecidos na legislagéo.

Art 118 — Os servidores do cargo do Magistério em desvio de funcdo, exercendo outras
atividades diferentes aqueles referentes ao seu cargo, sO se enquadrardo quando do
retorno as atividades inerentes ao cargo € nele permanecendo.
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Art 119 — O servidor que ao ser enquadrado sentir-se prejudicado podera requerer
reavaliacdo junto a Comissdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios — PCCS de
Enquadramento do Quadro de Magistério da rede publica municipal de ensino dentro de

um prazo de 60 (sessenta) dias da publicagao daquele ato.

Art 120 - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a conta das verbas
proprias do orgamento do exercicio vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado
a promover as transposigoes, transferéncias e remanejamento de recursos e a abertura de
créditos suplementares ou especiais, no limite das dotagdes autorizadas no orgamento para
o exercicio, conforme o disposto na Constituicdo Federal, artigo 167, incisos V e V1.

Paragrafo unico. Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais s@o 0s
previstos no art. 49, paragrafo 1° incisos | e Il da Lei 4.320/64.

Art 121 - Os registros contabeis e 0S demonstrativos atualizados relativos aos recursos
repassados ou recebidos a conta do FUNDEB ou outro fundo que venha a ser criado para
mesma finalidade, ficardo permanentes a disposicéo do Conselho de Fiscalizagéo,
Acompanhamento ¢ Controle Social e da de Classe (CACS-FUDEB), para
acompanhamento e fiscalizagdo da aplicagéo dos referidos Entidade recursos.

Art 122 - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas e
quaisquer disposigcdes em contrario, em especial a Lei n. 595 de 08 de dezembro de 2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lima Campos, Maranh&o, em 1° de agosto de
2025.

JAILSON FAUSTO | Assinado de fora dighal por
ALVES:22594531391 'ALVES:22594531391

Dados: 2025.08.01 09:26:34 -03'00’
JAILSON FAUSTO ALVES

Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DE MAGISTERIO DA REDE
PUBLICA DE ENSINO

SECRETARIA DE EDUCAGAO
CARGO: PROFESSOR GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
DESCRIGAO SUMARIA
1. Exerce a docéncia no Sistema Plblico Municipal de Educagao, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condicoes de exercer
sua cidadania.
2. Exerce atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino.
3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino-aprendizagem, € propde
estratégias metodologicas compativeis com 0s programas a serem operacionalizados.
4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipagao e corresponsabilidade de cidaddao perante a sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagao social.
5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-
pedagdégicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e
discentes.

DESCRICAO DETALHADA

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aula nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regime escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a freqliéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugdo de sua proposta pedagogica;

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participa de reunides pedagogicas € técnico-administrativas;

6. Participa do planejamento geral da escola;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participa da escola do livro didatico;

9. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagoes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

38

Praga Duque de Caxias, s/n° — Centro — CEP 65728-000 — Lima Campos - MA.
Fone: (99) 3646-1112 - CNPJ 06.933.519/0001-09
E-mail: gabinete@limacampos.ma.gov.br



JANEIRD
&% kg “qu,e,

g, e
Estado do Maranhio
Prefeitura Municipal de Lima Campos
CNPJ 06.933.519/0001-09
Gabinete do Prefeito
12. Participa da elaboragao e avaliagdo de propostas curriculares;
13. Elabora projetos pedagogicos;
14. Participa de reunidoes interdisciplinares;
15. Confecciona material didatico;
16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;
17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais para 0s setores especificos de atendimento;
18. Seleciona, apresenta e revisa contetdos;
19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular;
20. Proporciona aos educandos, portadores de necessidades especiais a sua preparagao
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de culturas, grémios estudantis
e similares;
22. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e da comunidade;
23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;
24. Participa do conselho de classe;
25. Prepara o Estudante para o exercicio da cidadania;
26. Incentiva o gosto pela leitura;
27. Desenvolve a autoestima do aluno;
28. Participa da elaboragao e aplicacéo do regimento da escola;
29. Participa da elaboragao, execugdo e avaliagéo do projeto pedagogico da escola;
30. Orienta o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;
31. Contribui para a aplicagao da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da
legislagao de ensino;
32. Propde a aquisi¢ao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;
33. Planeja e realiza atividades de recuperagao para 0s alunos de menor rendimento;
34. Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagio e evasao escolar;
35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacéao;
36. Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;
37. Zela pela manutencgao e conservagao do patrimonio escolar,
38. Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;
39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
40. Participa da gestao democratica da unidade escolar;
41. Executa outras atividades correlatas.
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EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

1. Elaborar e executar projetos pertinentes 4 sua area de atuagao;

2. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

3. Participa da promogao e coordenagdo de reunibes com 0O COrpo docente e discente da
unidade escolar;

4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

5. Estimula o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;
6. Elabora relatorios de dados educacionais;

7. Emite parecer técnico;

8. Participa do processo de lotagdo numérica;

9. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

10. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

11. Participam da elaboragao, execugdo, acompanhamento € avaliagdo das politicas do
ensino;

12. Participar da elaboragao, execucao e avaliagao do projeto pedagdgico da escola;

13. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

14. Articula-se com érgdos gestores de educagao e outros;

15. Participa da elaborag&o do curriculo e calendario escolar;

16. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis
e outros;

17. Participa da andlise do plano de organizacéo das atividades dos professores, como:
distribuicdo de turmas, horas/aulas, horas/atividade, disciplina e turmas sob a
responsabilidade de cada professor;

18. Mantém intercambio com outras instituicdes de ensino;

19. Participa de reunites pedagogicas e técnico-administrativas;

20. Acompanha e orienta o0 corpo docente e discente da unidade escolar;

21. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes,
cursos e outros eventos da area educacional e correlatos;

22. Participa da elaboragao e avaliacdo de propostas curriculares;

23 Coordena as atividades de integragéo da escola com a familia e a comunidade;

24. Coordena o conselho de classe;

25. Contribui na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania;

26. Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

27. Zela pela manutengao e conservacao do patriménio escolar;

28. Contribui para aplicagéo da politica pedagodgica no Municipio e o cumprimento da
legislagéo do ensino;
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29. Propde a aquisigdo de equipamentos que asseguram O funcionamento satisfatorio da
unidade escolar;
30. Planeja, executa e avalia as atividades de capacitacao e aperfeicoamento de pessoal
da area de educagao;
31. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;
32. Contribui para construcéo e operacionalizagao de uma proposta pedagégica que
objetiva a democratizagao do ensino, através da participagéo efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade;
33. Sistematiza 0s processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento
sobre a realidade do aluno;
34. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnolégicos;
35. Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e
conselho escolar;
36. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagéo
transmissao/producéo de conhecimentos, em consonéncia com O contexto socio-
econdmico-politico;
37. Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compoem 0s curriculos
da educacéo basica;
38. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e
outras fontes de informagao, a fim de colaborar na fase de discuss&o do curriculo pleno da
escola;
39. Busca e modernizagdo dos métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal docente,
sugerindo sua participagdo em programas de capacitagao e demais eventos;
40. Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagao
e evasdo escolar;
41. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboragdo € implementagéo do projeto Educativo da escola,
consubstanciado numa educagao transformadora;
42. Coordena as atividades de elaboragao do regime escolar;
43. Participa da andlise e escolha dos livros didaticos;
44. Acompanha e orienta estagiarios;
45. Participa das reunioes interdisciplinares;
46. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;
47. Promove incluséo do aluno portador de necessidades especiais no regime escolar,
48. Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagéo
profissional, orientagao e encaminhamento para o mercado de trabalho;
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49. Coordena a elaboragéo, execugdo e avaliagao de projetos pedagogicos €
administrativos da escola;
50. Trabalha na integragéo social do aluno;
51. Traca o perfil do aluno, através de observagéo, questionarios, entrevistas e outros;
52. Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em considera¢do a demanda e a
oferta no mercado de trabalho;
53. Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas;
54. Divulga experiéncias e materiais relativos & educagao;
55. Promove e coordena reunioes com o Corpo docente, discente e equipes administrativas
e pedagogicas da unidade escolar;
56. Programa realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;
57. Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da
escola;
58. Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida
escolar do aluno;
59. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir a eficacia
do processo educativo;
60. Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;
61. Participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo sistema
Municipal de Ensino, apresentando- subsidios para tomada de decisbes a partir dos
resultados das avaliagoes;
62. Participa da gestao democratica da unidade escolar €;
63. Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS
INSTRUGAO
ATIVIDADES DE DOCENCIA

Graduagdo em Licenciatura Plena para atuagao nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, e excepcionalmente admitida, como formagéo minima para o exercicio da docéncia
na Educacdo Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, a obtida em
nivel médio com formagdo de magistério para os efetivos da rede nesta especificidade.
Para atuacgéo na Educacgéo Especial sera exigido curso de especializagdo na area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO
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Habilitagao especifica, obtida em curso de graduagao em Pedagogia ou Pés-Graduagéo,

garantida nesta formacgao a base comum nacional.
EXPERIENCIA

Para os professores em Atividade de Suporte Pedagdgico sera exigido a experiéncia
docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

1. O ocupante do Cargo ou emprego deve ser capaz de trabalho mental frequente para
retencdo, compreensao, julgamento, deciséo, critica, avaliagdo de dados e solugdes;

2. Capacidade de expressao verbal e escrita;

3. Capacidade de persuasao;

4. Responsabilidade com pessoas, politicas pedagogicas, materiais, equipamentos,
documentos e outros valores;

5. Habilidade para contatos frequentes com o corpo docente, discente, comunidade
escolar, autoridades, técnicos e publico em geral;

6. Capacidade para lidar com informagdes confidenciais.

ANEXO Il
TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL DE CLASSE

CLASSES PERIODO TEMPO
00 a 03 anos

03 anos e 1 dia a 06 anos
06 anos e 1 dia a 09 anos
09 anos e 1 dia a 12 anos
12 anos e 1 diaa 15 anos
15 anos e 1 dia a 18 anos
18 anos e 1 dia a 20 anos
20 anos e 1 dia a 24 anos
24 anos e 1 dia a 27 anos
27 anos e 1 dia a 30 anos

=TI mmo|O|w >
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